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Jarila-Kuurolan
jatevesiosuuskunta

JARILA-KUUROLAN JATEVESIOSUUSKUNNAN SAANNOT -
Aihepiiri: Toimihenkilévalinnat

13§
Osuuskunnan kokoukset

Osuuskunnan varsinainen kokous pidetaén kerran vuodessa hallituksen
maaraamana paivana ennen toukokuun loppua.

Ylima&arainen osuuskunnan kokous pidetaan, milloin hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai se on muutoin lain mukaan pidettava.

Kokoukset pidetdan osuuskunnan kotipaikassa, jollei hallitus yksittais-
tapauksessa maaraa kokouspaikaksi
jotakin muuta Suomen paikkakuntaa.

Kokouksessa on kullakin jasenella yksi dani. Osuuskunnan kokouksen
paatokseksi tulee se mielipide, jota kannattaneilla

jasenilla on enemman kuin puolet annetuista aanistd. Vaalissa katso-
taan valituksi se, joka saa eniten aania.

Aanten mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa
tulee voimaan se mielipide,

johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Ellei vaaleissa, milloin toimeen tai tehtdvaan on ehdotettu useampaa
kuin kahta henkil6a, kukaan ole saanut

enemmistda annetuista aanisté, toimitetaan uusi danestys niistd ehdok-
kaista, joita on aanestyksessa kannatettu.

Valituksi katsotaan talléin se, joka on saanut suurimman &animaaran.

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siita, ettd kokouksessa pi-
detaan poytakirjaa. Adniluettelo on otettava

poytakirjaan tai liitettava siihen. Poytakirjaan on merkittdva kokoukses-
sa tehdyt paatokset ja adnestyksen tulos.

Jos paatds on &énestyksen tulos, on poytakirjaan merkittava, miten 4a-
net ovat jakautuneet.

Poytékirja on kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin sekd vahintaan
kahden kokouksessa sita varten valitun
poytakirjantarkastajan tarkastettava ja allekirjoitettava.

14 §
Osuuskunnan varsinainen kokous

Varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1) valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seka vahintaan
kaksi poytakirjan tarkastajaa ja aanten laskijaa
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16 §
Hallitus

18 §

2) todetaan, onko kokouskutsu toimitettu saantdjen maaraamalla
tavalla ja onko kokous muutoin laillinen

3) esitetdan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus edelliselta tilikau-
delta

4) paatetadan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta ja toimenpi-
teista, joihin vahvistetun taseen
mukainen ylijadma tai tappio antaa aihetta

5) péaatetdan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille
ja toimitusjohtajalle tilikaudelta

6) pdaatetdadn ylijgdman kayttdmisesta

7) madrataan hallituksen puheenjohtajan ja sihteerin seka jasenten
palkkiot

8) valitaan tarvittavat jAsenet hallitukseen

9) valitaan tarvittaessa vahintaan yksi tilintarkastaja ja tilintarkasta-
jan varamies tarkastamaan
seuraavan tilikauden hallintoa ja tileja.

10) maaratadan, missa sanomalehdissa kutsu osuuskunnan kokouk-
seen julkaistaan ja miten
lisdksi kokouksesta tiedotetaan.

11) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Osuuskunnan hallitukseen kuuluu 7 (seitseman) jasentd, jotka valitaan
toimiinsa kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Hallitukseen voidaan valita vuodeksi kerrallaan enintdan niin monta va-
rajasenté kuin hallituksessa on jasenia.

Varajasenet voidaan valita asianomaisten hallituksen jasenten henkil6-
kohtaisiksi varamiehiksi.

Hallitukseen voidaan valita osuuskunnan jasen tai vaihtoehtoisesti ha-
nen avio/avopuolisonsa ja osuuskunnan

jAsenena olevan yhteis6n edustaja. Toimitusjohtaja voidaan valita halli-
tukseen riippumatta siitéa, onko han osuuskunnan jasen.

Sellainen jasen tai sellaisen jasenyhteistn edustaja, joka ei saannolli-
sesti kayta hyvakseen osuuskunnan palveluksia,
ei saa kuulua hallitukseen.

Hallituksen jasenistd on erovuorossa vuosittain kolmannes, aluksi arvan
mukaan ja sitten vuorottain.

Hallitus valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka sihteerin.
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Toimitusjohtaja

218
Tilintarkastajat

Osuuskunnalla voi olla toimitusjohtaja, jos hallitus niin paattaa. Toimi-
tusjohtajan nimittéa ja erottaa osuuskunnan hallitus.

Osuuskunnan hallitus tekee toimitusjohtajan kanssa kirjallisen sopimuk-
sen, jossa sovitaan toimitusjohtajan
tehtavan hoitamiseen ja toimeentuloon liittyvista asioista.

Osuuskunnalla on vahintaan yksi tilintarkastaja ja varatilintarkastaja,
jotka valitaan toistaiseksi.



