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 JÄRILÄ-KUUROLAN JÄTEVESIOSUUSKUNNAN SÄÄNNÖT –  
  Aihepiiri: Toimihenkilövalinnat 
 
13 § 
Osuuskunnan kokoukset 
 

Osuuskunnan varsinainen kokous pidetään kerran vuodessa hallituksen 
määräämänä päivänä ennen toukokuun loppua. 

 
Ylimääräinen osuuskunnan kokous pidetään, milloin hallitus katsoo sen 
tarpeelliseksi tai se on muutoin lain mukaan pidettävä. 

 
Kokoukset pidetään osuuskunnan kotipaikassa, jollei hallitus yksittäis-
tapauksessa määrää kokouspaikaksi  
jotakin muuta Suomen paikkakuntaa.  
 
Kokouksessa on kullakin jäsenellä yksi ääni. Osuuskunnan kokouksen 
päätökseksi tulee se mielipide, jota kannattaneilla  
jäsenillä on enemmän kuin puolet annetuista äänistä.  Vaalissa katso-
taan valituksi se, joka saa eniten ääniä.  
Äänten mennessä tasan vaali ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa 
tulee voimaan se mielipide,  
johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. 

 
Ellei vaaleissa, milloin toimeen tai tehtävään on ehdotettu useampaa 
kuin kahta henkilöä, kukaan ole saanut  
enemmistöä annetuista äänistä, toimitetaan uusi äänestys niistä ehdok-
kaista, joita on äänestyksessä kannatettu.  
Valituksi katsotaan tällöin se, joka on saanut suurimman äänimäärän.  

  
Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siitä, että kokouksessa pi-
detään pöytäkirjaa. Ääniluettelo on otettava  
pöytäkirjaan tai liitettävä siihen. Pöytäkirjaan on merkittävä kokoukses-
sa tehdyt päätökset ja äänestyksen tulos.  
Jos päätös on äänestyksen tulos, on pöytäkirjaan merkittävä, miten ää-
net ovat jakautuneet.  
 
Pöytäkirja on kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin sekä vähintään 
kahden kokouksessa sitä varten valitun  
pöytäkirjantarkastajan tarkastettava ja allekirjoitettava. 
   

14 § 
Osuuskunnan varsinainen kokous 
 

Varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
 

1) valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri sekä vähintään 
kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja äänten laskijaa 
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2) todetaan, onko kokouskutsu toimitettu sääntöjen määräämällä 

tavalla ja onko kokous muutoin laillinen 
 

3) esitetään tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus edelliseltä tilikau-
delta 

 
4) päätetään tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta ja toimenpi-

teistä, joihin vahvistetun taseen  
mukainen ylijäämä tai tappio antaa aihetta 

 
5) päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille 

ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 
 

6) päätetään ylijäämän käyttämisestä 
 

7) määrätään hallituksen puheenjohtajan ja sihteerin sekä jäsenten 
palkkiot 

 
8)   valitaan tarvittavat jäsenet hallitukseen 

 
9) valitaan tarvittaessa vähintään yksi tilintarkastaja ja tilintarkasta-

jan varamies tarkastamaan  
seuraavan tilikauden hallintoa ja tilejä. 

 
10) määrätään, missä sanomalehdissä kutsu osuuskunnan kokouk-

seen julkaistaan ja miten  
lisäksi kokouksesta tiedotetaan. 

 
11)      käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 
16 §  
Hallitus     

Osuuskunnan hallitukseen kuuluu 7 (seitsemän) jäsentä, jotka valitaan 
toimiinsa kolmeksi vuodeksi kerrallaan. 

 
Hallitukseen voidaan valita vuodeksi kerrallaan enintään niin monta va-

rajäsentä kuin hallituksessa on jäseniä.  
Varajäsenet voidaan valita asianomaisten hallituksen jäsenten henkilö-

kohtaisiksi varamiehiksi. 
 
Hallitukseen voidaan valita osuuskunnan jäsen tai vaihtoehtoisesti hä-

nen avio/avopuolisonsa ja osuuskunnan  
jäsenenä olevan yhteisön edustaja. Toimitusjohtaja voidaan valita halli-

tukseen riippumatta siitä, onko hän osuuskunnan jäsen. 
 
Sellainen jäsen tai sellaisen jäsenyhteisön edustaja, joka ei säännölli-

sesti käytä hyväkseen osuuskunnan palveluksia,  
ei saa kuulua hallitukseen. 
 
Hallituksen jäsenistä on erovuorossa vuosittain kolmannes, aluksi arvan 

mukaan ja sitten vuorottain. 
 
Hallitus valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan sekä sihteerin. 
 
18 § 
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Toimitusjohtaja 
 

Osuuskunnalla voi olla toimitusjohtaja, jos hallitus niin päättää. Toimi-
tusjohtajan nimittää ja erottaa osuuskunnan hallitus. 
 
Osuuskunnan hallitus tekee toimitusjohtajan kanssa kirjallisen sopimuk-
sen, jossa sovitaan toimitusjohtajan  
tehtävän hoitamiseen ja toimeentuloon liittyvistä asioista.  

 
21 § 
Tilintarkastajat   

Osuuskunnalla on vähintään yksi tilintarkastaja ja varatilintarkastaja, 
jotka valitaan toistaiseksi.  

 
 


